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1. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Bangelé® (Nr. 90) jsteigtas Vilniaus miesto vykdomojo komiteto 1965
m. geguzeés 11 d. sprendimu Nr. 218 p. Vilniaus miesto tarybos 1999 m. spalio 13 d. sprendimu Nr. 445
Lopseliui-darZeliui suteiktas pavadinimas Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Bangelé®. Vilniaus lopSelis-darzelis
,Bangelé“ reorganizuotas Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2005 m. birzelio 22 d. sprendimu Nr. 1-
843 ,,Dé¢l Vilniaus lopseliy-darzeliy ,,Ugnelé” ir ,,Bangelé reorganizavimo™ ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2006 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. 30-640 ,,Dél Vilniaus
lopseliy-darzeliy ,,Ugnelé* ir ,,Bangelé* reorganizavimo sglygy patvirtinimo*.

Lopselio-darzelio buveiné — Zemaités g. 3, 03119 Vilnius, tel.: (8 5) 213 4192, (8 5) 213 4194, el.
pastas: rastine@bangele.vilnius.Im.It. Ugdymo procesas organizuojamas patalpose, esanciose Zemaités g.
3, 03119 Vilnius.

Lopselio-darzelio ,,Bangelé” (toliau — Darzelis) pagrindiné paskirtis — ikimokyklinis ir
priesmokyklinis ugdymas. Ugdymo kalbos — lenky, rusy. Gerbiamos lietuviy tautinés tradicijos bei
puoseléjami lenky ir rusy tautos kultiiros paprociai, formuojamos vertybinés nuostatos. Ugdymo forma —
dieniné. DarZelis teikia Sias paslaugas:

v" ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintg valstybing bei

pedagogy parengtg ikimokyklinio ugdymo programa;

v’ teikia $vietimo pagalbg Seimoms;

v lietuviy kalbos mokyma tautiniy mazumy vaikams;

v tenkina vaiky saviugdos ir savirai§kos poreikius;

v organizuoja vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP), ugdymg ir teikia

logopedo, socialinio, specialiojo pedagogo, psichologo, mokytojo pad¢jé€jo pagalba;

v organizuoja vaiky maitinima;

v sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines sglygas, laiduojancias emocinj

ir fizinj vaiko saugumg ir sékmingg asmenybés raida.

Darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, kitais teisés aktais, DarZelio nuostatais. Darzelis ugdyma vykdo vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro parengtomis ikimokyklinio ugdymo metodinémis
rekomendacijomis, parengta ir steigéjo pritarta programa ,,AS ir supantis pasaulis“. PrieSmokyklinis
ugdymas organizuojamas vadovaujantis ,PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa®, patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro.

Darzelis jsikiires jaukiame NaujamiesCio rajone, atokiau nuo judriy miesto gatviy. Patogi vieta
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Visai Salia Vingio parkas, kuriame vaikai turi galimybe stebéti gyva gamta, tyrinéti aplinkg bei
meégautis grynu misko oru.

Siekiant gerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius, Darzelis dalyvauja ES ir
7 UM remiamose programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Atliepiant bendruomenés poreikius ir likeséius, sudaryta darbo grupé jgyvendina sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveiki zingsniai“, kurios tikslas — visapusiSkas vaiky sveikatos saugojimas ir
puoseléjimas, siekiant fizinés, psichinés, dvasinés darnos, vykdant kryptingg ir sisteminga ugdymo
procesa.

Istaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

v" Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkle.

v" Respublikinéje programoje ,,Darni mokykla“.

v' Tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai‘.

v" UEFA ir LFF projekte ,,Futboliukas®.

v" Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Spindulys* veikloje.

v" Respublikiniuose vaiky meno ir saviraiskos projektuose.

Strateginj plang 2024-2028 m. rengé darbo grupé (2023 m. balandzio 19 d. direktoriaus jsakymas
Nr. V-30 ,,Dé¢l darbo grupés sudarymo Vilniaus lopselio-darzelio ,,Bangelé” 2024-2028 m. strateginiam
planui parengti*). Rengiant plang vadovautasi:

v Svietimo jstatymu;

v' Valstybés paZangos strategija ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030°;

v" Vilniaus miesto strateginiu planu 2020-2030 m.;

v' Darzelio veiklos jsivertinimo rezultatais ir veiklos ataskaitomis (2022-2023 m.);

v" Darzelio direktoriaus veiklos ataskaitomis (2021-2022 m.);

v" DarZelio bendruomenés nariy rekomendacijomis bei pageidavimais;

v' Visuomengés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais;

v' Atsizvelgta | turimus zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. Vizija

Vv —

pasaulj.

2.2. Misija
Teikti kokybiska, j Siuolaikinj vaikg orientuotg ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, atsizvelgiant |

kiekvieno vaiko unikaluma, talentus bei jy gebéjimus, siekiant tapti stipria asmenybe.
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2.3. Vertybés

v’ Pagarba ir pagalba. v" Profesionalumas.

v" Iniciatyvumas. v’ Atvirumas.

v" Inovatyvumas. v’ Kirybingumas.

v" Skirtybiy pripaZinimas. v’ Atsakomybeé.
2.4. Tikslai

Tikslas 1. Uztikrinti aukstos kokybés $vietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi

poreikiy (SUP) ir jy ugdymo procesui dalyvaujantiems asmenims.

Tikslas 2. Kurti aplinka, kuri biity sveika, saugi, estetiSka ir prisitaikanti prie $iuolaikiniy vaiko

ugdymosi standarty, atsizvelgiant j bendruomenés nariy poreikius.

Tikslas 3. Sukurti vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimui bei sveikos gyvensenos jgiidZiy
formavimui skirtas programas bei palankia aplinka, tenkinancig vaiko saugumo, prigimtinio aktyvumo ir
pazinimo poreikius.
2.4.1. Uzdaviniai
1 tikslo uzdaviniai
1. Kurti edukacines erdves, atitinkancias vaiky, turin¢iy SUP, amzZiy ir sutrikimo sunkuma.
2. Siekti pozityvaus bendruomenés poziiirio j ugdytiniy, turiniy SUP, integracija i bendrojo
ugdymo grupes.
3. Siekti nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, formuojant veiklia, atsakingg ir sutelkta
bendruomeng, gebancig kiirybiskai dirbi komandoje.
2 tikslo uzZdaviniai
1. Bendruomenéje palaikyti teigiamg emocinj ir psichologin} mikroklimatg.
2. Sudaryti sglygas STEAM ugdymosi metodo plétojimui, modernizuojant ugdymosi procesa,

isigyjant skaitmeniniy priemoniy bei plétojant IKT naudojima.

3 tikslo uzdaviniai
1. Parengti sveikos gyvensenos ugdymosi programa ir atnaujinti vaiko sveikatos stiprinimo
programa ,,Sveiki zingsniai“.
2. Sukurti prigimtinj vaiko aktyvuma, individualius poreikius bei emocinio intelekto vystymasi

skatinancias aplinkas.
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2.4.2. Priemonés

Priemoniy planas

Tikslas 1. Uztikrinti aukstos kokybés Svietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP) ir jy ugdymo procesui dalyvaujantiems asmenims.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1. Kurti edukacines | 1.1. Renovuoti ir Direktorius, Kasmet iki 40000 EUR
erdves, atitinkancias | atnaujinti Svietimo direktoriaus 2028 m.
vaiky, turinéiy SUP, | pagalbos specialisty pavaduotojas
amziy ir sutrikimo kabinetus. Irengti | ugdymui
sunkumag. sensorinj kambarj,
nusiraminimo erdve
SUP vaikams. [sigyti,
jrengti ir intensyviai
naudoti interaktyvig
smeélio dézg.
Kiekvienoje grup¢je
jrengti erdves vaiky
socialiniy emociniy
igidziy ugdymui,
jrengti bibliotekeles
grupése bei  bendrg
biblioteka koridoriuje.
1.2. Isigyti priemones Direktorius, Kasmet iki
darbui su autizmo direktoriaus 2028 m.
sutrikimg turinéiais pavaduotojas
vaikais ir metodika ugdymui
darbui su ,,Kimochi*
programa.
1.3.  Suburti  darbo | Direktoriaus 2024-2027 m.
grupe edukaciniy | pavaduotojas m.
aplinky pritaikymui | ugdymui
SUP turintiems
vaikams.
1.4. Organizuoti | Direktorius, Kasmet iki 3000EUR
paskaity ciklus | direktoriaus 2028 m.
mokytojams pavaduotojas
,ZAplinkos  pritaikymas | ugdymui
skirtingiems vaiky
poreikiams TD '24*,
2. Siekti pozityvaus | 2.1. Organizuoti | Direktorius, Kasmet  iki | 3000 EUR
bendruomenés bendruomenés  nariy | direktoriaus 2028 m.
pozitrio j ugdytiniy, | Svietimg, susirinkimus, | pavaduotojas
turin¢iy SUP, | konsultacijas apie | ugdymui
integracijg 1 | Valstybés strategijg dél
bendrojo  ugdymo | inkliuzinio ugdymo nuo
grupes. 2024 m.
2.2. Uztikrinti | Direktorius, Kasmet  iki | Zmogiskieji
griztamajj  ry$j  su | direktoriaus 2028 m. iStekliai




Seimomis,  susitariant | pavaduotojas
del SUP vaiky | ugdymui, Svietimo
ugdymosi  tiksly  ir | pagalbos
pasiekimy vertinimo. specialistai
2.4. Organizuoti | Direktorius, Kasmet ki | 1000 Eur
paskaity ciklus | direktoriaus 2028 m.
Seimoms bei | pavaduotojas
mokytojams ugdymui
,Jtraukusis  ugdymas:
kaip...”.
3. Siekti nuolatinio | 3.1.0rganizuoti Direktorius, Kasmet ki | 5000 EUR
pedagogy profesinio | kvalifikacijos  kélimo | direktoriaus 2028 m.
tobuléjimo, kursus, mokymus, | pavaduotojas
formuojant veiklig, | seminarus, edukacinius | ugdymui
atsakingg ir sutelktg | projektus.
bendruomeng,

gebanciag kiirybisSkai
dirbi komandoje.

Tikslas 2. Kurti aplinka, kuri buty sveika, saugi, estetiska ir prisitaikanti prie

ugdymosi standarty, atsizvelgiant | bendruomenés nariy poreikius.

Siuolaikiniy vaiko

1.Bendruomengéje 1.1. Kas trejus metus Direktoriaus 2024 m. ir 1000 EUR
palaikyti  teigiamg | atlikti profesinés pavaduotojas 2028 m.
emocinj ir | rizikos vertinima. ugdymui
psichologinj 1.2. Kasmet atlikti Direktorius, Kasmet 2000 EUR
mikroklimatg. mikroklimato direktoriaus spalio-
jvertinima ir pavaduotojas lapkri¢io
pateikti rekomendacijas | ugdymui, mén. iki
jam gerinti. pedagogai, 2028 m.
Svietimo
pagalbos
specialistali,
savivaldos
institucijy
pirmininkai
1.3. Organizuoti | Direktoriaus Kasmet iki Zmogiskieji
komandos formavimo | pavaduotojas 2028 m. iStekliai
mokymus, darbuotojy | ugdymui
poreikiy tyrimus.
1.4. Parengti tvarky | Direktorius, 2025 m.
aprasus, direktoriaus
reglamentuojancius pavaduotojas
darbuotojy ir vaiky ugdymui, Svietimo
psichologinj ir emocinj | pagalbos
sauguma. specialistai
2. Sudaryti salygas | 2.1. [rengti STEAM | Direktoriaus Kasmet  iki | 15000 EUR
STEAM ugdymosi | (iSmanioji) erdve. pavaduotojas 2028 m.
metodo  plétojimui, ugdymui
modernizuojant 2.2.Veiksmingai Direktorius, Nuolat iki | Zmogiskieji
ugdymosi  procesa, | vykdyti veiklas, | direktoriaus 2028 m. iStekliai
jsigyjant orientuotas j STEAM | pavaduotojas
skaitmeniniy gebéjimy ugdyma. ugdymui, mokytojai




priemoniy
plétojant
naudojima.

bei
IKT

2.3.Uztikrinti mokytojy | Direktorius, Kasmet ki | 5000 EUR

dalyvavima direktoriaus 2028 m.

mokymuose STEAM ir | pavaduotojas

kity technologijy | ugdymui

taikyma ugdymo

procese.

2.4. Plésti elektroninio | Direktorius, Kasmet  iki | 1500 EUR,

dienyno funkcijas. direktoriaus 2028 m. Zmogiskieji
pavaduotojas iStekliai
ugdymui

2.5. Apripinti grupes Direktorius, Kasmet iki Iki 1,2 %

iSmaniosiomis direktoriaus 2028 m. GPM

priemonémis pavaduotojas paramos

(interaktyviais ekranais, | ugdymui 1éS0s,

nesiojamais 15000 EUR

kompiuteriais,

skaitmeninémis

mokymo programomis).

Tikslas 3. Sukurti vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimui bei sveikos gyvensenos jgiidziy
formavimui skirtas programas bei palankig aplinka, tenkinancig vaiko saugumo, prigimtinio aktyvumo

ir pazinimo poreikius.

1.Parengti  sveikos | 1.1. Atnaujinti sveiko | Direktoriaus Kasmet  iki | Zmogiskieji
gyvensenos maisto gamybai skirtus | pavaduotojas 2028 m. iStekliai,
ugdymosi programa | virtuvés elektros | ugdymui, S$vietimo 10000 EUR
ir atnaujinti vaiko | prietaisus pagalbos
sveikatos stiprinimo | (sul¢iaspaudé, vaisiy ir | specialistai, fizinio
programg  ,,Sveiki | darzoviy  dziovinimo | lavinimo specialistas
Zingsniai®. prietaisai ir kt.). Sukurti | (mokytojas), NVSC

ir jsigyti  vaizdines | specialistas

medziagas ir priemones

(maisto pasirinkimo

piramidés, muliazai ir
kt.).

1.2. Sukurti priemones

emocinio intelekto
lavinimui.  [sigyti ir
atnaujinti - dienotvarkes
bendravimo, socialinés
komunikacijos
poreikiams tenkinti
(emocijy  atpaZinimo
vaizdinés  medZiagos,
vizualizuota
dienotvarke,
paveiksleéliy ir nuotaiky
kortelés, mokomoji
vaizdo medZziaga).

1.3.  Sukurti sveikos
gyvensenos ugdymosi
programg.  Atnaujinti
vaiko sveikatos




stiprinimo  programa
,,oVeiki zingsniai“.

1.4.  Mokytojams ir
specialistams dalyvauti
tarptautiniuose,
respublikiniuose
renginiuose,  skirtuose
vaiky emocinei,
socialineli, fizinei
sveikatai ugdyti.

1.5. [sigyti Siltnamius,
atnaujinti lauke esantj
darziuka, apzeldinti
numatyta Darzelio
teritorija  vaismedZiais
bei uogy  krimais
(,,Gyvoji vaisiy
galerija“ bei .,SvieZiy
uogy stotele™).

2.Uzdavinys 2.1.Atnaujinti  vidaus | Direktorius,

Sukurti  prigimtinj | erdves, jas pritaikant | direktoriaus

vaiko aktyvuma, | vaiky fizinei sveikatai. | pavaduotojas

individualius Isigyti sporto inventoriy | ugdymui, Svietimo

poreikius bei | sveikatos  stiprinimui. | pagalbos

emocinio intelekto | Irengti lauko sporto | specialistai,

vystymasi aikstele.

skatinancias 2.2.  Mokytojams ir | Direktoriaus

aplinkas. kitiems  specialistams | pavaduotojas
dalyvauti jvairiuose | ugdymui, Svietimo
seminaruose ir | pagalbos
mokymuose, skirtuose | specialistai, fizinio
vaiky fizinei ir | lavinimo specialistas
emocinei sveikatai bei | (mokytojas),
sveikai gyvensenai | mokytojai, NVSC
stiprinti. specialistas
2.3.Uztikrinti socialiniy | Direktoriaus
emociniy igudziy | pavaduotojas
ugdymo programy | ugdymui

»Zipio  draugai“  ir
,,Kimochi* tgstinumg.

Kasmet
2028 m.

iki | Zmogiskieji
iStekliai,
10000 EUR

Zmogiskieji
iStekliat,
3000 EUR

1 lentelé. Priemoniy jgyvendinimo planas

2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Tikslas 1. Uztikrinti aukStos kokybés Svietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP) ir jy ugdymo procesui dalyvaujantiems asmenims.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai (metams)

2024 2025

2026

2027 2028




1. Kurti edukacines
erdves, atitinkancias
vaiky, turin¢iy SUP,
amziy ir sutrikimo
sunkuma.

kuriose
vaiky
emociniy

1.1 Grupés,
jrengtos  erdves
socialiniy  ir
igidziy ugdymui
(vnt.).

10

10

1.1.2. Jrengta interaktyvi
smeélio déz¢é (vnt.).

1.1.3. Irengtos
nusiraminimo erdvés SUP
vaikams (vnt.).

11

11

1.2. Jsigytos priemonés
darbui su autizmo sutrikima
turinéiais vaikais
(,,Kimochi* programa)
(proc.).

100

100

100

100

100

13. T vaiko gerovés
komisija jtraukti Sie
specialistai: spec. pedagogas
ir socialinis  pedagogas
(vnt.).

1.4. Suorganizuoti paskaity
ciklai www.pedagogas.|t
mokytojams ,,Aplinkos
pritaikymas  skirtingiems
vaiky poreikiams TD '24“
(vnt.).

2. Siekti pozityvaus
bendruomeneés
pozitrio 1 ugdytiniy,
turin¢iy SUP,
integracija 1
bendrojo  ugdymo
grupes.

2.1. Suorganizuotos
paskaitos Seimoms  ir
pedagogams ,,Inovatyvios
pagalbos galimybés ugdant

vaikus kitaip* ir
konsultacijos apie Valstybés
strategija dél inkliuzinio
ugdymo nuo 2024 m. (vnt.)

2.2. Uztikrintas grjztamasis
rySys su Seimomis,
susitariant dél SUP vaiky
ugdymosi tiksly ir
pasiekimy vertinimo (proc.).

80

90

100

100

100

2.4. Suorganizuoti paskaity
ciklai Seimoms bei
mokytojams ,Jtraukusis
ugdymas: kaip...”
www.pedagogas.lt (vnt.).

3. Siekti nuolatinio
pedagogy profesinio
tobuléjimo,
formuojant  veiklia,
atsakingg ir sutelkta
bendruomeng,
gebancig kirybiskai
dirbi komandoje.

3.1 Visi pedagogai
dalyvauja kvalifikacijos
kélimo mokymuose,
kursuose, seminaruose,
edukaciniuose projektuose,
dalis (proc.).

100

100

100

100

100

X \
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http://www.pedagogas.lt/
http://www.pedagogas.lt/

Tikslas 2. Kurti aplinkg, kuri buty sveika, saugi, estetiSka ir prisitaikanti prie Siuolaikiniy vaiko
ugdymosi standarty, atsizvelgiant ] bendruomenés nariy poreikius.

1.Bendruomenéje

palaikyti  teigiama
emocinj ir
psichologinj
mikroklimatg.

1.1. Pedagogy, isklausiusiy
seminarus/mokymus

apie komandinj darba,
dalis (proc.).

70

80

90

100

100

1.2. Atlikty tyrimy
mikroklimato gerinimui,
kuriuose dalyvauja
prieSmokyklinio ~ amziaus
vaikai, darbuotojai ir
ugdytiniy tévai (globg¢jai,
ripintojai) kiekis (vnt.).

1.3. Parengty tvarkos
aprasy, reglamentuojanciy
darbuotojy ir vaiky
psichologinj bei emocinj
sauguma, kiekis (vnt.)

2. Sudaryti salygas

STEAM  ugdymosi
metodo  plétojimui,
modernizuojant
ugdymosi  procesa,
Jsigyjant
skaitmeniniy
priemoniy bei
plétojant IKT
naudojima.

1.4. Atlikty profesinés
rizikos vertinimy
skaiCius (vnt.).

2.1.Skalbyklos
jrengtos
(i8$maniosios)
papildymas
(proc.).

patalpose
STEAM
erdves
priemonémis

50

80

100

100

100

2.2.Vykdomy Jvairiy
STEAM veikly efektyvumas

(proc.).

80

90

90

100

100

2.2.1.0rganizuoty atviry
veikly, taikant STEAM
ugdymo metoda ir budus,
skaiCius (vnt.).

10

10

2.2.2.Dalijimosi
patirtimi miesto ir
respublikos mastu
konferencijy skaicius (vnt.).

geraja

2.3.Uztikrinta mokytojy
dalyvavimo mokymuose
STEAM ir kity technologijy
pritaikymo ugdymo procese
dalis (proc.).

70

80

90

100

100

2.3.1.Pedagogy, taikanciy
STEAM ugdymo metodikas
ir technologijas, dalis

(proc.)

50

70

90

100

100

2.4. Atnaujintas elektroninis
dienynas ,,Eliis*  sukurs
salygas efektyviai

komunikuoti su Darzelio
bendruomene vaiky

80

100

100

100

100
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ugdymo,  maitinimo ir
bendrais klausimais (proc.).

2.5. Grupés apriipintos
interaktyviais ekranais,
nesSiojamais kompiuteriais,
skaitmeninémis ~ mokymo
programomis (proc.)

50

70

80

90

100

Tikslas 3. Sukurti vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimui bei sveikos gyvensenos jgudziy
formavimui skirtas programas bei palankig aplinka, tenkinanc¢ig vaiko saugumo, prigimtinio aktyvumo

ir pazinimo poreikius.

1.Parengti  sveikos
gyvensenos

ugdymosi programag
ir atnaujinti vaiko
sveikatos stiprinimo
programg ,,Sveiki
zingsniai®.

1.1.  Atnaujinti  sveiko
maisto  gamybai  skirti
virtuvés elektros prietaisai

(proc.).

20

30

40

50

60

1.1.1.Sukurtos ir jsigytos
vaizdinés priemonés (vnt.).

10

12

15

1.2. Sukurtos ir jsigytos
emocinio intelekto lavinimo
priemonés bei pagamintos ir
naudojamos  dienotvarkiy
kortelés grupése (vnt.).

10

10

1.2.1. Papildytos reikalingos
priemonés, skirtos SUP
vaikams (proc.).

20

40

70

100

100

1.2.3.Atnaujintos ir
pajvairintos priemones,
skirtos  vaiky  emocinio
intelekto lavinimui ir SUP
vaikams (proc.).

50

70

100

100

100

1.3.Atnaujinta sveikatos
stiprinimo programa ,,SveiKi
Zingsniai* (metais). I
programos realizavima
itraukti  fizinio lavinimo
specialistas (mokytojas),
NVSC specialistas.

1.4 Partnerystes su
socialiniais partneriais
plétojimas, naujy partneriy
paieska ir sutarciy
sudarymas. (vnt.)

1.5.Isigyti Siltnamiai,
atnaujintas  lauke esantis
darziukas (vnt.)

1.5.1. ApZeldinta numatyta
darZelio teritorija skirtingy
rusiy vaismedziais bei uogy
kriimais (,,Gyvoji
vaismedziy  alg¢ja“  bei
LSvieziy  uogy  stotelé™)
(vnt.).

Medziai -

8

Kramai-

Medziai -
10

Krimai -

Medziai -

12
Kramai-

9

Medziai -

14

Kramai-

11

Medziai

-16

Kramai-

14
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2.Uzdavinys 2.1.Atnaujintos vidaus | 1 2 2 2 2
Sukurti  prigimtinj | erdvés, pritaikant vaiky
vaiko aktyvuma, | fizinei sveikatai (vnt.).
individualius 2.1.1.Isigytas sporto | 5 5 10 10 10
poreikius bei | inventorius sveikatos
emocinio intelekto | stiprinimui (vnt.).
vystymasi 2.1.2.Jrengta lauko sporto | - - 1 - -
skatinancias aikstelé (vnt.)
aplinkas. 2.2. Mokytojy, idklausiusiy | 60 80 90 100 100
mokymus, skirtus vaiky
fizinei ir emocinei sveikatai
bei  sveikai  gyvensenai
stiprinti, dalis (proc.).
2.3. Grupiy, vykdan¢iy PU-1 |PU-2 |PU-2 |PU-2 |PU-2
prevencine programa
,,Kimochi®, skai¢ius (vnt.). IU-1 IU-2 IU-3 IU-4 IU-4
2.3.1.PrieSmokykliniy 1 1 2 2 2
grupiy, vykdanciy
prevencing programa ,,Zipio
draugai*, skaiius (vnt.)

2 lentele. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai
3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena yra procesas, kuriuo jstaiga jvertina ir seka strateginiy tiksly
igyvendinimo paZzangg. Tai svarbi veikla, leidZianti matuoti savo veiklos efektyvuma ir prisitaikyti prie
kintan¢iy salygy bei aplinkos veiksniy.

Istaigos strateginio plano stebésenos darbo grupés (toliau — darbo grupés) pagrindinis tikslas —
vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir koreguoti jos veiklg: padéti sekti planavimo, organizavimo ir
vadovavimo eiga, gauti informacija, aiskintis netikslumus, jy priezastis, surasti bidus nesklandumams
Salinti.

Kad jstaiga uztikrintai judéty link strateginiy tiksly efektyviai ir efektingai, direktoriaus jsakymu
tvirtinama strateginio plano stebésenos darbo grupé, kurig sudaro: mokyklos tarybos pirmininkas, tévy
(globéjy, rupintojy) atstovas, pedagogy atstovas, direktoriaus pavaduotojai.

Stai keli zingsniai, kuriais vadovausimés vykdydami strateginio plano stebésenos procesa:

v’ Stebésena atlickama viso proceso metu.

v’ Kiekvienais metais ne veéliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama mokyklos tarybai ir

skelbiama vieSai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti siilymus ir pageidavimus.

v Darbo grupé stebi ir jvertina, ar Darzelis jgyvendina tikslus ir uzdavinius, ar darbuotojai

kokybiskai jvykdé pavestas uzduotis, ar tinkamai planuojamos, naudojamos, paskirstomos

biudzeto 1éSos, ar plane numatytos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj

9\
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Stebésena — tai dinamiSkas procesas, kuris keisis su Darzelio aplinka ir poreikiais.

Eil. o Rezultatai
Tikslai UZzdaviniai i ——
Nr. Esami Planuojami

3 lentele. Plano stebésena

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apZvalga

Vidinis Darzelio kokybés jsivertinimas yra nuolatinis ir vyksta jvairiomis prieigomis,
leidzian¢iomis nuolat stebéti ir tobulinti savo veikla. Bidai, kuriais tai daroma:

v' Uzsakomieji tyrimai (anketiné apklausa).

v" Veiklos veiksmo tyrimai (stebéjimas, anketiné apklausa).

v" Vidinis jstaigos jsivertinimas Mokyklos kokybés audito pjiviais (anketiné apklausa).

v" Darbo tarybos mikroklimato tyrimai (anketiné apklausa).

v" Prie§mokyklinio ugdymo programos kokybés uztikrinimo tyrimas (anketiné apklausa).

v Ugdomojo proceso formali ir neformali stebésena.

Sie biidai jgyvendinami skirtingais laiko intervalais. Kokybés jsivertinimas reguliarus ir nuolatinis

procesas, kuriuo siekiama uZztikrinti DarZelio veiklos efektyvuma ir nuolatinj tobuléjima.

DarZelio bendruomené reguliariai analizuoja ir vertina savo veikla, siekdama nuolatiniy tobulinimy.
Kiekvienais metais bendruomené ir jos nariai dalyvauja issamaus vertinimo procese. Sis vertinimas tampa
neatsiejama ir lemiamaja Darzelio efektyvumo vertinimo forma. Tai yra metinis ritualas, kuris leidzia
vaikams bei jy tévams (globéjams, riipintojams). Si bendra jvertinimo praktika uztikrina, kad visi
bendruomenés nariai biity aktyviai jtraukti j veiklos gerinimo procesg.

Ugdomosios veiklos, aplinkos, programy atitikties vaiko poreikiams ir interesams bei ugdymo
motyvacijos palaikymo sritys iSsiskyré kaip geriausiai vertinamos 2022 m. Bendruomené teigiamai
jvertino ugdymo organizavima DarZelyje ir veiklos planavima. Taip pat buvo pastebétas patenkinamas
ugdomosios veiklos sistemiskumas ir metodiné specialisty pagalba. Vertinimai Siose sferose rodo, jog
Darzelis iSsiskiria dél seékmingo ir veiksmingo ugdymo proceso. Bendruomené patenkinta organizacijos
veiklos kokybe ir naudojama metodika. Tai aiskiai parodo, kad Darzelis puikiai atitinka bendruomenés

lukescius ir teikia aukStos kokybés ugdymo paslaugas. Bendras vertinimas rodo, kad Darzelio pastangos

)\
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ir metodologija sulaukia teigiamy atsiliepimy ir pripazinimo 1§ bendruomenés nariy.



Vilniaus lopselio-darzelio ,,Bangelé* 2019-2023 m. m. strateginio plano tikslai buvo:

1. Tikslas — kurti patrauklia, atvirg bendravimui ir bendradarbiavimui su vaiko Seima ugdymo

institucija.

2. Tikslas — sukurti patrauklig ir modernig ugdymo (si) institucija, teikianc¢ig kokybiska ugdyma.

3. Tikslas — kurti saugia, vaiky patyrimg skatinanc¢ig aplinka.

Siekiant Siy tiksly, per 2019-2023 m. m visi pedagogai sékmingai iSklaus¢ emocinio ugdymo
programg ir Sias zinias taiko praktikoje. D¢l Sio jgyvendinimo pastebima teigiama ir palanki aplinka.
Pedagogai jgyvendina gautas Zinias savo kasdienéje veikloje, kuria jaukig ir palaikancig atmosferg. Tali
atspindi Darzelio siekj skatinti emocing gerove ir sveikatg bei pozityvy ir emocingai saugy ugdymo
aplinkos kiirimg. Atliekant apklausas, pastebima pozityvi aplinka jstaigoje.

Darzelio teritorija yra saugi, moderni ir Siuolaikiska, pritaikyta visapusiSkam vaiky ugdymui. Joje
atsizvelgta ] aukStus saugumo standartus, o patalpose ir lauke integruoti moderniis ugdymo ir zaidimy
elementai. Tai aplinka, kurioje skatinamas vaiky kirybiskumas, judéjimas ir bendravimas, suteikiant
jiems galimybe augti ir mokytis drauge. 2022 m. parengta ir j ugdymo turinj integruota papildoma
sveikatos stiprinimo programa ,,Sveiki zingsniai®.

Sukurta savalaiké informacijos sklaidos sistema, kuri uZtikrina greita ir iSsamy informacijos
perdavima. Atnaujinta Darzelio internetiné svetainé, kuri tapo modernesné, informatyvesné ir pritaikyta
mobiliems jrenginiams. Tai reiSkia, kad tévai (globéjai, riipintojai) gali lengviau gauti informacijg apie
vaiky pasiekimus ir vertinima, o tai leidzia tikétis geresnés ugdymo(si) kokybés uztikrinimo. Paslaugos,
grindZiamos bendradarbiavimu, skirtos tenkinti abiejy Saliy poreikius, stiprinant bendrg atsakomybe uz
vaiky gerove ir ugdyma. Per 2019-2023 m. m. DarZelis dalyvavo beveik visuose Visuomeneés sveikatos
biuro organizuotuose projektuose bei konkursuose.

Komandinis darbas prisidéjo prie esminiy pokyciy — apie 80 % pagerino tarpusavio
bendradarbiavima, palaipsniui sustiprino pagarby kito nuomonés vertinimg ir gebéjima efektyviai valdyti
stresg. Be to, daugiau nei 90 % pageréjo komunikacija tarp visos bendruomenés nariy. Tai rodo, kad
komandinis darbas ne tik skatina gerg kolektyvinj darbo klimata, bet ir aktyviai prisideda prie tarpusavio
supratimo, bendradarbiavimo ir atviry rySiy uztikrinimo.

Deja, nepavyko pasiekti tikslo, kad 80 % vaiky tévy (globéjy, ripintojy) kartu su pedagogais
dalyvauty vaiky pasiekimy vertinimo procese. Tai rodo, kad dar yra galimybiy ir i88tkiy, su kuriais reikés
susidurti, siekiant jtraukti daugiau tévy (globéjy, rupintojy) i vaiky ugdymo vertinimg. Biitina toliau dirbti
siekiant $iy tiksly ir uztikrinti, kad visi dalyviai, tiek tévai (globéjai, riipintojai), tiek pedagogai, aktyviai

prisidéty prie vaiky pasiekimy vertinimo proceso.
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4.2. Vidaus analizé

Vidaus kokybés jsivertinimas yra nuolatinis ir vyksta jvairiomis prieigomis: uzsakomieji tyrimai
(anketiné apklausa), veiklos veiksmo tyrimai (stebéjimas, anketiné apklausa), vidinis jstaigos
isivertinimas (anketiné apklausa), mikroklimato tyrimai (anketiné apklausa), priesmokyklinio ugdymo
programos kokybés uztikrinimo tyrimas (anketiné apklausa), ugdomojo proceso formali ir neformali
stebésena. Visa tai apima iSsamy jSivertinimg ir supratimg apie DarZelio viding padétj, stiprybes ir
silpnybes. Si analizé yra esminé strateginio planavimo dalis ir padeda identifikuoti, kaip Darzelis gali
maksimaliai i§naudoti savo potencialg ir kokiy patobulinimy jai reikia.

4.2.1. Veiklos sritis - Vaiky pasiekimai ir pazanga
Duomenys ir pokytis

Siekdamas uztikrinti kokybiska ir individualizuota ugdymo procesa, DarZelis vykdo paciy sukurtg
ikimokyklinio ugdymo programg ,,AS ir supantis pasaulis“ ir ,,Bendraja prieSmokyklinio ugdymo
programg®“. Ugdytiniams teikiamos logopedo, psichologo, socialinio pedagogo, spec. pedagogo, lietuviy
kalbos mokytojo, fizinio lavinimo specialisto (mokytojo), visuomenés sveikatos priezitiros specialisty

paslaugos.

DarZelyje yra patvirtinta sistema, skirta vertinti vaiky pasiekimus ir paZanga, vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo pasiekimy aprasu ir prieSmokyklinio ugdymo programa. Vaiky stebésena vyksta
nuolat ir yra skirta jvertinti jy individualius pasiekimus bei nustatyti ugdymo kryptis tiek individualiame,
tiek grupés lygmenyse. Si sistema numato du kartus per mokslo metus vykstantj vaiky pasiekimy
stebéjimg. Surinkti duomenys yra analizuojami ir apibendrinami, 0 rezultatai pateikiami tévams
(globéjams, ripintojams). Siekiant nuolat bendradarbiauti su tévais (globéjais, ripintojais), vyksta
susitikimai, kuriy metu aptariami vaiko pasiekimai ir paZanga. Tai ne tik suteikia tévams (globéjams,
ripintojams) aiSky vaiko vystymosi paveiksla, bet ir leidzia bendrai dirbti, siekiant vaiko gerovés. Be to,
reguliariai organizuojami susitikimai su mokytojais, kurie skirti aptarti vaiky pasiekimy vertinimo
procesa ir identifikuoti galimus tobulinimo taskus. Tokie susitikimai yra svarbus etapas, uztikrinant
glaudy bendradarbiavima tarp pedagogy ir tévy (globéjy, riipintojy), siekiant nuolat gerinti vaiky ugdymo
procesa. Tai pat ypatingas démesys bus skiriamas individualiam ugdymo turinio planavimui ir vaiky
pasiekimy vertinimui pagal LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijas. Diegiamos
modernios ,,Mastymo mokyklos* koncepcijos idéjos, plétojama projektiné veikla, rengiamos asmenings
SUP vaiky ugdymosi programos, nuolat vykdomas ugdymo proceso jvertinimas, vykdoma tikslinga

tyriming ir analitiné veikla.

9\



4.2.2. Veiklos sritis — Ugdymo turinys ir organizavimas
Duomenys ir pokytis

Ugdymo procesas organizuojamas atsizvelgiant | kiekvieno vaiko individualius poreikius,
gebéjimus bei galimybes, uztikrinami vaiky saugumo, judéjimo, zaidimo, bendravimo, pazinimo,
meniniy jspudziy ir saviraiSkos poreikiai. Grupiy ugdomoji veikla paremta savita Darzelio ugdymo
programa, metiniais bei savaitiniais ugdymo planais. Pedagogai ugdomuosius planus rengia grupei ar
individuliai, siekiant geriau atliepti skirtingus vaiky interesus bei ugdymosi stiliy. Atlickami ugdomuyjy
veikly stebésenos, numatomos tobulintinos sritys, vyksta konsultacijos su pedagogais. Darzelyje
vykdomas jtraukusis ugdymas, siekiant gerinti jtraukiojo ugdymo kokybe, Darzelio specialistai ypatinga
démes;j skiria vaiko poreikiams bei tévy (globéjy, rupintojy) likes¢iams. Veikia Vaiko gerovés komisija.
Siekiant koordinuotos ir veiksmingos S$vietimo pagalbos $eimai teikimo, buvo suburta pagalbos
specialisty komanda tévy (globéjy, riipintojy) mokymams organizuoti, vyksta paskaity ciklas tévams
(glob¢jams, rupintojams) ,,Inovatyvios pagalbos galimybés ugdant prieSmokyklinio maziaus vaikus
kitaip®“. Darzelio bendruomené susipazinusi su patyCiy, smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu. Tam, kad biity pasiektas Sis tikslas, bus skatinama teigiama bendruomenés nuostata
,kitokiy“ vaiky atzvilgiu. Stengiamés jtraukti tévus (globéjus, ripintojus) ir socialinius partnerius j vaiky,
turinéiy specialius ugdymosi poreikius, ugdymo procesg ir bendruomenés gyvenimg. Akcentuojamas
iniciatyvumas ir atsakomybe¢, aktyviai ieSkoma tévams (globéjams, riipintojams) patraukliy informacijos
perteikimo metody ir bendradarbiavimo formy. Organizuodami ugdymo turinj, Darzelio pedagogai nuolat
stebi vaikus, nukreipia ugdyma(si) reikiama linkme ir vertina vaiky pazangg. Sio ciklo metu pedagogai
nuolat bendrauja su vaikais jy tévais (globéjais, rupintojais) ir sprendzia, kaip ir kada tenkinti

individualius ir grupinius ugdytiniy poreikius.

4.2.3. Veiklos sritis — Ugdymo(si) aplinka
Duomenys ir pokytis

Darzelis aktyviai kuria ir toliau tobulina aplinka, kuri atitinka aukstus, sveikus, fiziskai ir emociskai
saugius, estetiSkus bei Siuolaikiskus vaiko ugdymosi standartus. Darzelis jsipareigojo jgyvendinti aiskias,
visiems bendruomenés nariams Zinomas ir priimtinas vaiky sveikatos stiprinimo politikos ir jos
jgyvendinimo strategijos nuostatas. Be to, Darzelis tgsia sveikos gyvensenos strategijos jgyvendinima,
siekdamas uztikrinti, kad vaikai augty ne tik intelektualiai, bet ir fiziSkai bei emocionaliai sveiki.
Vadovaujamasi sveikatos saugojimo ,,Sveiki zingsniai programa, Sukurtas ir puoselé¢jamas Siltas

emocinis mikroklimatas, garantuojant psichologinj vaiko sauguma, palengvinant adaptacija DarzZelyje.
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Darzelyje jgyvendinamos konflikty prevencijos priemonés (kriziy valdymo komanda, etikos
kodeksas). Ugdytiniams pagalbg teikia lietuviy kalbos mokytojas, psichologas, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas. Darzelio atmosfera pasizymi demokratija, nes ji
grindziama skaidrumo, teisingumo ir lygiy galimybiy principais. Nuolat palaikomas ir skatinamas
personalo aktyvumas ir iniciatyvumas, vertinamos ir jgyvendinamos jy idéjos. Bendruomenés nariai Zino
savo vaidmenj ir prisiima atsakomybe. Pazymétina, kad Darzelis siekia kurti edukacines erdves,
atitinkancias SUP turin¢iy vaiky amziy ir sutrikimo sunkuma. Per 2020 metus Darzelio grupése jrengtos 2
nusiraminimo erdvés SUP vaikams. Kiekvienoje grupéje jrengtos erdvés vaiky socialiniy emociniy
jgudziy, gebéjimy ugdymui ir tobulinimui. Jrengtos bibliotekélés kiekvienoje grupéje ir viena bendra
koridoriaus patalpose. Inicijuotas lauko zaidimy aikSteliy atnaujinimas ir pritaikymas jvairiy poreikiy
ugdytiniams. Jrengtos 2 naujos zaidimy aikstelés, atitinkancios vaiky amziaus ir saugumo reikalavimus.
Atliktas aikstelés jrangy remontas. Dalinai renovuotas pastatas, aplink pastatg ir iki zaidimo aiksteliy
patiestos naujos plytelés, tai pat patiesta guminé apsauginé danga su jrenginiais lauko teritorijoje. Siekiant
modernizuoti mokyklos teritorijos aplinka, lauko erdvéje pastatytas kupolas (zalia klas¢) ir meteorologiné
stotelé STEAM uzsiémimams. Pasodintas ,,Kukurtizy labirintas®. Taip pat lauke jrengta STEAM sieniné
mokomoji lenta. Darzelio teritorijoje pastatyti Siltnamiai, pasodinti darzai, 5 rus$iy medziai (VyS$nia,
kriau$e, obelis, Sermuksnis, gzuolas), kuriuose vasaros sezono metu auginami vaisiai ir darzovés,
skatinantys vaiky smalsumg, tyrinéjimg, jvairiy gamtos désniy pazinimg, judéjima, sveikatingumag.
patalpas, koridoriuose jrengtos Zaidimy, eksperimentavimo bei motorikos lavinimo zonos. Sumazinus
skalbyklos patalpas, jrengta papildoma iSmanioji erdve, skirta STEAM uZsiémimams bei edukaciniams
renginiams. Taip pat inicijuotas patalpy apriipinimas Siuolaikinémis informacinémis technologijomis:
jsigytos funkcionalios priemonés logopedo ir psichologo kabinetuose bei naujai jrengtoje STEAM
uzsiémimy erdvéje — 3 naujos interaktyvios lentos, 1 interaktyvios grindys, 2 plansetiniai kompiuteriai, 5
nesiojami kompiuteriai, j kuriuos jdiegtos naujos programos darbui su SUP turinCiais vaikais. Darzelyje
vaikai gali dalyvauti bireliuose: Karate, Angly kalbos, Zumba. Biireliy veiklg bei ugdymo kokybe nuolat
stebi direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Sukurta ugdymosi aplinka atitinka norminiy teisés akty
reikalavimus.

Ugdymo(si) aplinka Darzelyje yra kruopséiai pritaikyta vaiky poreikiams ir sklandziai palaiko jy
vystymasi. Tai sudaro palankias sglygas pedagogams sékmingai ugdyti, o vaikams aktyviai ir efektyviai

igyti naujy ziniy bei jgudziy.
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4.2.4. Veiklos sritis — Lyderysté ir vadyba
Duomenys ir pokytis

=
Direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams

‘ Tkimokyklinio | ! Priesmokyklinio I IT mokimo priemoniu
ke L e oyl : ‘. R =

Fizinio lavinimo
! mokytojas/specialistas |

| Socialinis pedagogas [ I| Spec. pedagogas

Psichologas

VILNTAUS
LOPSELIS-DARZELIS
"BANGELE"
Mokytojo padéjéjas
SUP turintiems

vaikams

1 pav. Vilniaus lopselio-darzelio ,, Bangelé * struktiiros modelis.

Istaigoje veikia Sios savivaldos institucijos:
v' Mokyklos taryba — auks¢iausia savivaldos institucija, telkianti tévus (globéjus, riipintojus) ir
pedagogus svarbiausiems mokyklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, kurig sudaro 7 nariai (3
nariai atstovauja tévams (globéjams, riipintojams), 3 — pedagogams ir 1 vietos bendruomenés
narys).

v' Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, aptarianti praktinius mokyklos ugdymo
organizavimo klausimus, analizuojanti ugdymo procesa, skatinanti naujoviy paieska ir patirties
sklaida, sprendzianti vaiky sveikatos, saugios veiklos, poilsio ir mitybos klausimus. Jg sudaro
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi DarZelyje dirbantys pedagogai, sveikatos
priezitiros specialistai bei kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.

v Darbo taryba — darbuotojy renkamas organas, atstovaujantis darbuotojy interesams profesiniais,

darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Istaigos Darbo tarybg sudaro 3 darbuotojy atstovai.

=)



Taip pat Darzelyje nuolat veikia Vaiko gerovés komisija, Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty
atestacijos komisija, Metodiné grupé. Aktualioms uzduotims vykdyti sudaromos grupés arba komisijos:
Ikimokyklinés programos rengimo, Strateginio planavimo ir prieziiiros, Veiklos kokybés jsivertinimo,
Renginiy, Inventorizacijos, ViesSyjy pirkimy, Jvaizdzio formavimo ir kitos.

Darzelis veikia vadovaudamasis pasidalytosios lyderystés principu: didZioji dalis darbuotojy gali
inicijuoti naujoves, pokyc¢ius bei veikti drauge kaip lyderiai. Darzelio administracija stengiasi, jog
kiekvienas bendruomenés narys turéty galimybe biiti jvertintas uz savo gebéjimus bei jaustis lyderiu
atitinkamoje situacijoje. Darzelio kultiira susieta su strateginiais tikslais, etikos principais bei vertybémis:
vyksta atviros diskusijos su darbuotojais, pravedami motyvaciniai individualis pokalbiai. Bendros
darbuotojy Sventés bei i§vykos orientuotos j Darzelio vertybiy puoseléjima. Taip pat Darzelyje, vykdant
jvairiausias uzduotis (pvz., organizuojant renginius, iSvykas, planuojant veikly temas ar individualias
programas ir kt.), vyrauja komandinis darbas bei susitarimais grindziamas bendradarbiavimas.
Bendruomenés nariai teigiamai reaguoja i diegiamas naujoves. Kiekviena Darzelio grupé nuolat kuria
naujas ugdymo erdves, atnaujina jas jvairiomis ugdymo priemonémis.

Plétojami jstaigos bendradarbiavimo rysiai su socialiniais partneriais: Vilniaus Simono Konarskio
gimnazija, Vilniaus Gerosios Vilties progimnazija, Vilniaus Lazdyny mokykla, Vilniaus SOS vaiky
kaimu, Vilniaus lopsSeliu-darzeliu ,,Ausrelé”, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Karuselé®, Vilniaus lopseliu-
darzeliu ,,Zyluté*, asociacija ,,Slavy vainikas“, UAB Rimi Lietuva ir kt. Sie rysiai teigiamai veikia
Darzelio veiklg bei skatina mokyklos bendruomeng tapti SiuolaikiSka, efektyviai dirbancia ir visada

besimokandia.

4.2.5. Veiklos sritis — Zmogiskieji istekliai
Duomenys ir pokytis

Istaigoje dirba 52 darbuotojai, i$ jy — 24 pedagogai: 1 — direktorius, 1 — direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, 17 — ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojy, 1 — lietuviy kalbos mokytojas
(tautinéms mazumoms), 2 — logopedai, 1 — meninio ugdymo mokytojas ir 1 — psichologas.

Atestuoti vadovai ir pedagogai:

v" Direktorius: mokytojo-metodininko kvalifikaciné kategorija.

v" Direktoriaus pavaduotojas ugdymui: mokytojo-metodininko kvalifikaciné kategorija.

v' 7 mokytojai: mokytojo-metodininko kvalifikaciné kategorija, 13 mokytojy: vyr. mokytojo

kvalifikaciné kategorija.

v 1 meninio ugdymo mokytojas: vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija.

v' 2 logopedai: vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija.



Pedagogy skai¢ius Darzelyje pastaruosius du metus isliko toks pat. Tiek 2021 m. rugséjo mén., tiek
2023 m. rugséjo mén. Darzelyje dirbo 24 pedagogai.

Darzelyje dirba aukstajj universitetinj, aukstaj] neuniversitetinj bei aukstesnjjj iSsilavinimg turintys
pedagogai ir 2 mokosi Vilniaus kolegijoje, kurie geba laiduoti kokybiskg vaiky ugdyma(si). IS viso
aukstajj iSsilavinimg turi 15 pedagogy, 0 aukstesnjjj — 4. IS ty, kurie turi aukstgjj iSsilavinima, 13
pedagogy yra baige ikimokyklinio ugdymo specialybés studijas.

ISsamesni duomenys apie darzelio pedagogy issilavinimg pateikiami 1 pav.

Pedagogy issilavinimas

B Aukstasis universitetinis
[PROCENTAI] B Aukstasis neuniversitetinis
Aukstesnysis

Siekia jgyti kvalifikacija

1 pav. Pedagogy issilavinimas.

Pedagogai nuolat tobulina savo kvalifikacija, atsizvelgdami j Darzelio veiklos prioritetus, tikslus ir

savo individualius poreikius. Sis kvalifikacijos kélimas vyksta jvairiose akredituotose programose,

seminaruose, projektuose ir konferencijose, jskaitant dalyvavimg www.pedagogas.lt nuotolinio mokymo
platformoje, kurios naryste jiems teikia Darzelis. Taip pat pedagogai aktyviai organizuoja seminarus, per
kuriuos dalinasi savo patirtimi su miesto bendruomene. Jie atviri naujovéms ir stengiasi pritaikyti jas savo

darbe, nuolat siekdami tobuléti. Pedagogy kvalifikaciniy kategorijy poky¢iai iliustruojami 2 pav.


http://www.pedagogas.lt/

Pedagogy kvalifikaciniy kategorijy
kaita
20
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5
0
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B Mokytojas metodininkas B Vyr. mokytojas B Mokytojas

2 pav. Pedagogy kvalifikaciniy kategorijy kaita
Kitas personalas:
v Istaigoje dirba 28 techninio personalo darbuotojai. Jy amziaus vidurkis 54 metai.

Profesinio darbo patirties vidurkis — 22 metai.

Darbuotojai periodiskai dalyvauja mokymuose ir jgyja kvalifikacijos pazyméjimus darby saugos ir

sveikatos, gaisrinés saugos, higienos, finansy valdymo, dokumenty rengimo klausimais. Mokytojy

kvalifikacijos kélimo tvarka. Visi dirbantys darbuotojai 100 proc. dalyvavo kvalifikacijos kélimo

seminaruose bei jgijo bendrasias bei profesines kompetencijas. Vyksta informacijos,

patirties

,Darbuotojas — darbuotojui‘ sklaida Darzelio, mokytojy tarybos bei metodiniuose grupiy susitikimuose.

4.2.6. Veiklos sritis — Materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas
Duomenys ir pokytis

Mokyklos finansinius i$teklius sudaro:
v" Specialios tikslinés valstybés biudzeto 1¢350s.
v' Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto asignavimy 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas
programy sagmatas.
v Tévy mokeséio 1&30s (uz vaiko ilaikymg Darzelyje).
v ki 1,2% GPM paramos 1é30s.

v' Patalpy nuomos 1&30s.



v' Materialinés bazés gerinimui bei stiprinimui naudojama réméjy ir partneriy parama, fiziniy ir
juridiniy asmeny dovanotos 1éSos.

Ataskaitos apie 1éSy panaudojimg teikiamos Mokyklos tarybai. Finansines operacijas atlieka

biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis“. Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklinéje jstaigoje yra viesas ir skaidrus,

paremtas bendruomenés nuomone ir dalyvavimu.

4.3. SSGG analizés suvestiné

SSGG (SWOT) analizé — tai jrankis, leidziantis DarZeliui geriau suprasti savo pozicija aplinkoje,

identifikuoti sritis, kurias galima tobulinti ir kurti strategija ateities veiklai:

STIPRYBES SILPNYBES
* Istaiga yra atvira pokycCiams, joje * Pedagogy Ziniy, kompetencijos bei
uztikrinamos  lygios  galimybés, socialinis | profesionalumo stoka dirbant su SUP turinciais
teisingumas. vaikais.

» Istaigos vadovai inicijuoja pokyc¢ius, skatina
mokytojy lyderyste ir palaiko iniciatyvas,
sudarytos salygos tobulinti kvalifikacija, dalintis
geraja darbo patirtimi.

« Visi mokytojai
kvalifikacijos kélimo programose, kurios tenkina
Ju poreikius ir lukescius.

* [staigoje ugdymo (si) procesas organizuojamas
kokybiskai, atliepia vaiky ugdymo (si) poreikius,
tevy (globéjy, ripintojy) lukescius.

* Istaigos veikla paremta parama ir pagalba vaikui
ir Seimai.

*  ugdymo procesg integruojama socialinio ir
emocinio ugdymo programos.

« Bendruomenés nariai dalyvauja kuriant
mokyklos politikg bei strategija.
« Dirba kvalifikuoti mokytojai ir Svietimo

pagalbos specialistai, aiSki ir skaidri personalo
politika, nedidelé darbuotojy kaita.

» Stabili finansiné padétis, racionalus jstaigos
istekliy naudojimas.

* Kryptingas démesys ugdymo inovacijy diegimui.
« Siltos, $viesios, erdvios, §iuolaikiskos ugdymosi
erdves.

» Lauko erdvéje pastatytas kupolas, jrengtos
STEAM zonos.

* Triksta mokytojy, mokytojy padéjéjy darbui

su SUP vaikais ir laiko individualiam darbui su
vaikais, siekiant jgyvendinti jtraukyjj ugdyma.

» Mokytojy, mokytojy padéjéjy praktinis
pasirengimas darbui su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin€iais vaikais néra aukStame
profesiniame lygmenyje.

* Didelis tévy (globéjy, riipintojy) uzimtumas,
dalies tévy (globéjy, rupintojy) nesidoméjimas
jiems teikiama informacija, sitilomo
bendradarbiavimo su pedagogais atmetimas.

« Skatintinas mokyklos savivaldos institucijy
veiklumas.

« Zemas mokytojy uZsienio kalby mokéjimo lygis.

GALIMYBES

GRESMES




* Plétoti jstaigos ir Seimos bendradarbiavimo
galimybes ieSkant naujy formy bei aktualizuojant
esamas.

* Plésti mokytojy profesinio  tobuléjimo
galimybes, jvairinti gerosios patirties sklaida.

* Naujausiy ugdymo technologijy taikymas
tobulinant ugdymo procesa.

« Uztikrinti jtraukiojo ugdymo prieinamuma
jvairiy poreikiy vaikams.

» Keisti ir pritaikyti visy vaiky poreikiams
pasiekimy vertinimo sistema.

* Intensyviai ieSkoti mokytojy ir specialisty:
psichologo, spec. pedagogo, socialinio pedagogo
pareigoms uzimti.

» Efektyviai naudojant gaunamas lésas, yra
galimybés  kurti  funkcionalias  edukacines
aplinkas, turtinti ir atnaujinti jstaigos vidaus ir
iSorés aplinka.

» Efektyvus ir racionalus iStekliy naudojimas,
naujy finansavimo S$altiniy paieska, turtinant ir
atnaujinant ugdymo aplinka.

+ Plétoti mokytojy padéjéjy, dirbanciy su SUP
vaikais, kvalifikacijos kélima, sudarant galimybes
kryptingai tobulinti jgytas Zinias bei profesines
kompetencijas.

* Did¢jantis SUP turinciy vaiky skaicius

grupése, tenkantis vienam mokytojui.

+ Kasmet didéjantis turin¢iy  kalbos,
sveikatos sutrikimy, ugdymosi sunkumy, emocijy

vaiky,

ir elgesio sutrikimy, skaicius.

* Didéjantis socialiai remtiny vaiky bei rizikos
grupés Seimy skaicius.

 Maz¢ja jauny specialisty, jie
motyvacijag dirbti pagal specialybe del mazo
atlygio, todél jauciamas jy tritkumas.

» Kompiuterinés technologijos iS§stumia knyga,

praranda

kiirybinius zaidimus, gyva bendravimg.

» Mokytojai praranda motyvacija dirbti pagal
specialybe, jau¢iamas jy trilkumas.

* Nuolat didéjantys, kartais pernelyg auksti,

tévy  (globéjy, ropintojy)  bendruomenés
reikalavimai personalui kuria papildomas jtampas.
 Aktyviyjy mokytojy ,,perdegimas*.

4 lentele. SSGG analizés suvestiné
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